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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

Conductas de salud, de riesgo y de enfermedad. Factores psicolégicos en la salud y la enfermedad.
Personalidad y salud. Locus de control y salud. Personalidad y afrontamiento de la enfermedad.
Enfermedades crénicas.

1.2 Breve descripcion (en Inglés):

Health, risk and disease behaviors. Psychological factors in health and disease. Personality and
health. Locus of control and health. Personality and coping with the disease. Chronic diseases.

2.1 Contexto dentro de la titulacion:

Segundo semestre, 42 Curso del Grado en Psicologia

2.2 Recomendaciones

Ninguno

Conocer los distintos aspectos tedricos relacionados con la Psicologia clinica de la salud y su
incidencia practica.

Familiarizar al alumno en la investigacién mas reciente relativa al campo de la Psicologia clinica de
la salud.

Explorar los disefios y técnicas de investigacion en el ambito de la Psicologia clinica de la salud.
Manejar programas de intervencion en el campo de la Psicologia clinica de la salud.

Comprender y asumir el modelo biopsicosocial de la salud y la enfermedad.




4.1 Competencias especificas:

CE14: Promover la salud y la calidad de vida, a través de los métodos propios de la profesion, en
los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos ambitos y contextos:
educativo, clinico y de la salud, del trabajo y las organizaciones, grupal y comunitario.

CE15: Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia.

CE16: Definir los objetivos, y elaborar el plan y las técnicas de intervencién en funcién de las
necesidades y demandas de los destinatarios, y evaluar sus resultados.

CE19: Ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CG1: Que los graduados y graduadas posean y comprendan los conocimientos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de
aplicacién, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e incluye algunos conocimientos
procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG6: Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al
Cdédigo Deontoldgico del psicélogo, lo que incluye, entre otros principios mas especificos, los de
respeto y promocion de los derechos fundamentales de las personas, de igualdad entre ellas, de
accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios y los de promocién de los valores
democraticos y de una cultura de la paz.

CG4: Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones
relativas al comportamiento humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CG5: Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para
continuar su formacién y aprendizaje en el ambito de la Psicologia con un alto grado de autonomia.




CT1: Dominar correctamente la lengua espafola, los diversos estilos y los lenguajes especificos
necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2: Desarrollo de una actitud critica en relacién con la capacidad de analisis y sintesis.

CT5: Dominar las estrategias para la busqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento.

CT3: Desarrollo de una actitud de indagacidon que permita la revisidn y avance permanente del
conocimiento.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Clases en grupo grande: Clases expositivas, participacion en debates y coloquios, y actividades de
evaluacién (por escrito u oralmente, de manera individual o en grupo).

- Clases en grupo reducido: Practicas (en el aula de clase, el laboratorio, el aula de informatica,
etc.) y actividades externas (asistencia a conferencias, instituciones, etc.).

- Trabajo auténomo y/o supervisado: tutorias individuales o en grupo, autoevaluaciones, uso de
foros virtuales, resolucidon de ejercicios, busquedas bibliograficas y documentacion, lectura vy
analisis de documentos, disefio o planificacion de investigaciones, elaboracién de informes
individuales o en grupo, etc.

5.2 Metodologias Docentes:

- Clase tedrica: magistral, expositiva, resoluciéon de problemas, debates, etc.

- Clases practicas: (en el aula de clase, el laboratorio, el aula de informatica, etc.); analisis de casos
0 problemas; visitas o excursiones; analisis de materiales documentales (lecturas, material audio-
visual, etc.).

- Tutorfas especializadas; direcciéon de seminarios; direccién de trabajos individuales o en grupo,
etc.

5.3 Desarrollo y Justificacion:

Se utilizard una metodologia activa-participativa que permita y desarrolle las siguientes
competencias en los estudiantes: la iniciativa, la participacién, la reflexién, el andlisis, la
reelaboracion y la integraciéon de nuevos conocimientos. De manera mas especifica, la metodologia
que se seguira en la asignatura se divide en:

 Clases presenciales expositivas (grupo grande): se llevaran a cabo con el apoyo de medios
audiovisuales, con el fin de introducir y explicar los contenidos tedricos basicos de la
asignatura e ir resolviendo las posibles dudas del alumnado.

» Clases practicas (grupo reducido): su finalidad es mejorar la comprensién de los contenidos




basicos de la asignatura a través de su aplicacidn a casos concretos. Se trata de ofrecer una
visién aplicada de la materia a través de estudios de casos clinicos que complementen los
contenidos tedricos. La aisstencia en estas sesiones, en la modalidad de evaluacién continua,
sera obligatoria para todas las sesiones.

e Tutorias individuales: suponen el asesoramiento continuo del alumnado, orientandose
basicamente a la resolucidén de dudas, profundizacién en los contenidos tedricos y practicos
especialmente complejos y, en general, a la superacién de las dificultades detectadas por el
profesorado a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje en la adquisicién de
competencias.

6. Temario Desarrollado

PSICOLOGIA CLiNICA DE LA SALUD
1. ASPECTOS HISTORICOS Y CONCEPTUALES
1. Aproximacion histdrica y conceptual a la psicologia de la salud

Aproximacién holista a la salud y la enfermedad. Consolidacion del modelo biomédico
Antecedentes histéricos a la perspectiva biopsicosocial. Génesis de un modelo de
salud/enfermedad alternativo al modelo biomédico. Definicion de psicologia de la salud.
Delimitacién conceptual de la psicologia de la salud.

2. Conducta y enfermedad: comportamiento y salud y comportamiento como riesgo

Estilos de vida y salud. Patrones y pautas de comportamiento relacionados con la salud. Patrones y
pautas de comportamiento de riesgo.

1l. EVALUACION E INTERVENCION EN AMBITOS ESPECIFICOS DE LA PSICOLOGIA CLINICA
DE LA SALUD

3. Evaluacion e intervencidn en psicologia de la salud

Evaluacion y medida en psicologia de la salud. Técnicas e instrumentos de evaluacion en psicologia
de la salud. Niveles de intervencion.

4. Alimentaciodn, actividad fisica y salud

Pautas de alimentacidn y salud. Actividad fisica y salud. Efectos del ejercicio sobre la salud y la
enfermedad.

5. Diabetes como enfermedad paradigmatica para la psicologia de la salud

Principios fisicos, bioquimicos vy fisioldgicos de la diabetes. Tipos de diabetes. Comportamiento y
diabetes.

6. Consumo de tabaco y riesgo para la salud
Tabaquismo. Fumar como conducta adictiva. Consumo de tabaco y afectacion de la salud.

7. Cancer




Etiologia del cancer. Factores de riesgo en el cancer. El papel de los factores psicoldgicos en el
cancer. Evaluacion e intervencidén psicolégicas en el cancer.

8. Comportamiento como riesgo para trastornos cardiovascular

La enfermedad cardiovascular. Factores de riesgo en la enfermedad cardiovascular. El papel de los
factores psicoldgicos en la enfermedad cardiovascular. Evaluacién e intervencion psicolégicas en la
enfermedad cardiovascular.

7. Bibliografia

7.1 Bibliografia basica:

Basica:

Amigo Véazquez, ., Fernandez Rodriguez, C., & Pérez Alvarez, M. (2009). Manual de psicologia de la
salud. Madrid: Pirdamide.

Brannon, L., & Feist, J. (2001). Psicologia de la salud. Madrid: Paraninfo. Morrison, V., & Bennett, P.
(2008). Psicologia de la salud. Madrid: Pearson Educacién.

Gil Roales-Nieto, J. (Ed.). (2004). Psicologia de la Salud: Aproximacién histérica, conceptual y
aplicaciones [Psicologia de la Salud]. Pirdmide.

Pérez Alvarez, M., Ferndndez Hermida, J. R., Fernéndez Rodriguez, C., &Amigo Véazquez, |. (Coords.)
(2003). Guia de tratamientos psicolégicos eficaces Il. Psicologia de la salud. Madrid: Piramide.

Reynoso Erazo, L., & Seligson Nisenbaum, I. (2005). Psicologia clinica de la salud. Un enfoque
conductual. México, D.F.: Manual Moderno.

7.2 Bibliografia complementaria:

Especifica

Arrebola-Moreno, A. L., Garcia-Retamero, R., Catena, A., Marfil-Alvarez, R., Melgares-Moreno, R., &
Ramirez-Hernandez, J. A. (2014). On the protective effect of resilience in patients with acute
coronary sindrome. International Journal of Clinical and Health Psychology, 14, 111-119.

Atienza-Martin, F. J., Garrido-Lozano, M., Losada-Ruiz, C., Rodriguez-Fernandez, L. M., Revuelta-
Pérez, F., & Marin-Andrés, G. (2013). Evaluacién de la capacidadde toma de decisiones sobre su
salud en pacientes ancianos. SEMERGEN. Medicina de Familia, 39, 291-297.

Atienza, F., Rodriguez-Fernandez, L. M.2, Revuelta-Pérez, F., Losada, C., &Marin, G. (2011).
Encuentros dificiles en atencién primaria: una aproximaciéon mediante grupos focales. Analisis y
Modificaciéon de Conducta, 37, 115-126.

Buela-Casal, G., Caballo, V. E., & Sierra, J. C. (Dirs.) (1996). Manual de evaluacién en Psicologia
clinica y de la salud. Madrid: Siglo Veintiuno de Espafia.




Diaz de Torres, P., & Lépez Rodriguez, R. M.2 (2011). Fibromialgia. Ministerio de Sanidad, Politica
Social e lgualdad.

Dieng, M., Watts, C. G., Kasparian, N. A., Morton, R. L., Mann, G. J., & Cust, A. E. (2014). Improving
subjective perception of personal cancer risk: Systematic review and meta-analysis of educational
interventions for people with cancer or at high risk of cancer. Psycho-Oncology, 23, 613.625.

Herrero, O., Rodriguez, E., Botella, L., Corbella, S., Gémez, A. M.2, & Pacheco, M. (2010). Percepcion
de las pacientes con cadncer de mama sobre aspectos de ayuda en psicoterapia de grupo. Analisis y
Modificaciéon de Conducta, 36, 43- 61.

Ibafiez, E., & Soriano, J. (2008). Intervencion psicoldgica en enfermos de cancer: planteamientos del
presente. Analisis y Modificacion de Conducta, 34, 259-290.

Moss-Morris, R. (2013). Adjusting to chronic illness: Time for a unified theroy. British Journal of
Health Psychology, 18, 681-686.

Pelechano, V. (2012). Intervencidn psicoldgica en enfermos crénicos: sentido comun y sabiduria
popular. Andlisis y Modificacién de Conducta, 38, 1-26.

Revuelta, F.; & Andujar, R. T. (2007). Ansiedad y estrés. En M2 ]. Alava (Dir.), La Psicologia que nos
ayuda a vivir (pp. 679-695). Madrid: La Esfera de los Libros, S.L. (ISBN: 84-9734-632-7).

Valls Lazaro, E., & Rueda Laffond, B. (2010). La influencia de la ira y la depresién como posibles
factores de riesgo en la adaptaciéon a la enfermedadcardiovascular. Analisis y Modificacion de
Conducta, 36, 81-104.

Otros recursos

Analisis y Modificaciéon de Conducta
http://www.uhu.es/publicaciones/ojs/index.php/amc

British Journal of Health Psychology
http://onlinelibrary.wiley.com/journal/10.1111/(ISSN)2044-8287

Health Psychology
http://www.apa.org/pubs/journals/hea/

International Journal of Clinical and Health Psychology
http://www.aepc.es/ijchp

Psychology and Health

http://www.tandfonline.com/loi/.VAMBrkvvVvVQ




8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Examen o prueba escrita u oral.

- Otras pruebas de evaluacion (evaluacion continua, exposiciones, trabajos, practicas, asistencia,
etc.).

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

Se utilizaran las siguientes técnicas de evaluacién, con su correspondiente ponderacion en la
calificacion final:

Técnicas de evaluacion Ponderacion minima|Ponderacion maxima
Examen o prueba escrita objetiva de los contenidos
ar P J 20 % 80 %
teoricos
Practicas de la asignatura (asistencia mas
. 9 ( 20 % 80 %
informes)
Criterios:

- La evaluacion de los contenidos tedricos se realizara mediante un Unico examen final, escrito,
basado tanto en la materia explicada en las clases como en la bibliografia de estudio recomendada
en cada tema. Consistird en una prueba objetiva, tipo test, de entre 40 y 60 items, con cuatro
posibilidades de respuesta. Cada respuesta correcta sumara un punto y se restaran 0,25 puntos por
respuesta incorrecta. Las preguntas en blanco ni suman ni restan. La calificacién minima exigida
para superar esta parte sera de 5 sobre 10 (la mitad del total de preguntas) y la nota del examen
supondra el 60 % de la nota final de la asignatura. Los alumnos dispondran de dos horas para la
realizacién del examen. No se tendrd en cuenta la asistencia a las clases teéricas como criterio
evaluador de la asignatura.

- La parte practica de la asignatura se evaluard mediante la asistencia a clase (a la totalidad de
sesiones programadas en grupo reducido) y la realizacién, de forma individualizada de los informes
correspondientes a cada practica realizada en horario de clase. Dicho informe deberd ser realizado
siguiendo las instrucciones dadas a tal efecto y entregado, via plataforma Moodle, en la fecha que
se acuerde entre el profesor y el alumnado La fecha de presentacion de los trabajos no podra ser
posterior a la fecha establecida por el centro para la realizacidon del examen final. El informe sobre
cada practica se puntuara sobre 10 y la nota final de la parte practica sera la nota media obtenida
en las distintas practicas. El minimo para aprobar esta parte practica sera de 5 sobre 10. La parte
practica supondra el 40 % de la nota final de la asignatura.

- Para aprobar el global de la asignatura es necesario aprobar, por separado, la parte teédrica
(examen) y la parte practica. Caso de no superar alguna de las dos partes, la nota de la otra puede
guardarse para posteriores convocatorias.

- No existe la posibilidad de examenes parciales voluntarios.

- Existe la posibilidad de subir nota, siempre y cuando se hayan superado las dos partes que
conforman el global de la asignatura, mediante la elaboraciéon y entrega de un trabajo




tedrico/practico, de elaboracion individual, sobre alguno de los contenidos de la asignatura. La nota
maxima que se puede obtener es de un punto sobre el global de la asignatura.

- La mencién de Matricula de Honor se obtendrd por riguroso orden de puntuacién en la nota final
de la asignatura, hasta agotar el maximo de menciones posibles. En el caso de que dos 0 mas
alumnos, con la misma nota, saturaran el maximo de menciones posibles, el punto de corte se
establecera en la nota inmediatamente superior. Si éste fuera el caso con la nota maxima (10) la
concesidn de esta estara condicionada a la superacidn (voluntaria) de una prueba que consistira en
el desarrollo por escrito de cinco cuestiones de contenidos tedricos- practicos sobre el material
total de la asignatura.

8.2.2 Convocatoria Il:

Sera igual que la de la convocatoria ordinaria |, si bien, en el caso de la parte practica, obviamente,
consistira en casos distintos a los de aquélla, que se presentaran, via plataforma Moodle, en la
fecha que se acuerde entre profesor y alumnado.

8.2.3 Convocatoria lll:

Sera igual que la de las convocatorias ordinarias | y Il, si bien, en el caso de la parte practica,
obviamente, consistira en casos distintos a los de aquélla, que se presentaran, via plataforma
Moodle, en la fecha que se acuerde entre profesor y alumnado.

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

Serd igual que la de las convocatorias ordinarias I, Il y II, si bien, en el caso de la parte practica,
obviamente, consistira en casos distintos a los de aquélla, que se presentaran, via plataforma
Moodle, en la fecha que se acuerde entre profesor y alumnado.

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

Evaluacion Unica final

Sistema de evaluacién: Unica final Ponderacién Aplicada
Examen tipo test V/F (de respuesta cerrada) 60%
Examen abierto 40%

1. La modalidad de evaluacion Unica final implica dos examenes, uno tipo test V/F (de respuesta
cerrada) y otro de formato abierto.

2. El examen tipo test sera el mismo que el del alumnado en modalidad de evaluacién continua.
Incluird los mismos contenidos y se considerara también aprobado si se obtiene al menos un 5.0
sobre 10 (un 3.0 sobre 6.0 en la nota ponderada). De no obtener el aprobado en el examen
cerrado, la asignatura estara suspensa hasta septiembre, no sumandose la puntuacién del examen
abierto.




3. El examen abierto, que tendra un peso maximo de 4 puntos en la nota final, versara sobre
contenidos tedrico-practicos de la asignatura. Constaran de 10 preguntas breves abiertas.

Solo en caso de obtener el aprobado en este examen (al menos 2.0 puntos de los 4.0 posibles), la
nota del examen abierto se sumara a la del examen tipo test.

4. Técnicas e instrumentos de evaluacion
a. Examen cerrado

b. Examen abierto

8.3.2 Convocatoria Il:

El alumnado que haya suspendido la asignatura en la convocatoria de junio, deberd examinarse en
septiembre. Los criterios de evaluacién seran los mismos que los especificados en el apartado
“evaluacién unica final” de la convocatoria de junio.

8.3.3 Convocatoria Il

Todo el alumnado que concurra a esta convocatoria serd examinado bajo los criterios de evaluacién
especificados en el apartado “evaluacion Unica final” de la convocatoria de junio (examen tipo test
-6 puntos- y examen abierto -4 puntos-).

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

Todo el alumnado que concurra a esta convocatoria sera examinado mediante un examen tipo test
V/F, de 30 preguntas sobre los contenidos tedrico-practicos de la asignatura. El formato y demas
caracteristicas del examen sera el especificado para la convocatoria de junio (en el apartado
“sistema de evaluacién continua”).




19-02-2024 6 2 Tema 1
26-02-2024 4 2 Tema 2
04-03-2024 6 2 Tema 3
11-03-2024 6 2 Tema 3
18-03-2024 3 1 Tema 4
01-04-2024 3 1 Tema 4
08-04-2024 3 1 Tema 5
15-04-2024 2 1 Tema 5
22-04-2024 0 0 Tema 6
29-04-2024 0 0 Tema 7
06-05-2024 0 0 Tema 8
13-05-2024 0 0
20-05-2024 0 0
27-05-2024 0 0
03-06-2024 0 0

TOTAL 33 12




